
２０２３年度 茨木市立茨木小学校 グランドデザイン    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 

（A）研究推進委員会 

校訓  

『至誠』 

「めざす学校像」 

◎全教職員の強みを活かした 

学校ブランディングを実現する

インクルーシブなチーム学校 

学校教育目標  

校訓「至誠」を生かし、自分らしく輝きながら、共に学び、共に育ち、共に未来を生きる児童の育成 

 

「めざす教師像」 

◎児童に夢と希望を育む教師 

◎児童の姿から謙虚に学び、 

児童のよさを引き出す教師 

 

「めざす子ども像」 

◎よく考える子ども 

◎思いやりのある子ども 

◎たくましい子ども 

 

 

 特別活動  

協力して一生懸命取り組む 

目標に向かってがんばれる 

自分事として考え、最後までやり遂げる 

友だちの思いを聞くことができる 

◎１年生を迎える会 ◎６年生を送る会 

◎たてわりそうじ  ◎ふれハピ 

◎学級会 

 

 

 学力保障  

表や図を使って、自分なりに考え方を 

工夫することができる 

与えられた問題や課題に対して 

最後まで取り組む 

既習事項を使って考える 

◎思考ツール       ◎小問 

◎つまづきから考える授業づくり 

 

 

 

 人権教育  
友だちのことや思いや考えに共感しようとできる 

自分の役割に責任をもち、クラスを 

よりよくしようと行動する 

◎人権チェック表 

◎取り組みの積み重ね 

◎保幼小中交流 

 

 

 支援教育  

目標や課題に集中して取り組む 

学習活動に最後まで取り組む 

困難なことがあってもあきらめず、 

気持ちを切り替えて取り組む 

◎姿勢保持 ◎茨木っ子運動 ◎UDチェック表 

◎児童理解（アセスメント） ◎合理的配慮 

研究テーマ   「みんなの茨木っ子力を高めよう ～学校ユニバーサルデザイン化の視点から～ 」 

スローガン   「安全・安心！茨木っ子力向上計画！STAGE２」 

研究仮説    ユニバーサルデザイン化（ＵＤ化）された学校は、児童・教職員の『茨木っ子力』を高 

め、それぞれの良さをいかすことのできる学校である。 

研究方法    各委員会がそれぞれ仮説を立てて取り組み、学校のＵＤ化を進め学校力を向上させることで非認知能力の 

育成につなげる。 

伸ばしたい力を意識させ、PDCAサイクルを回して茨木っ子力を高める。 

（B）専門委員会・その他の委員会 

連 携 

教科・領域の学習を通して 

児童の資質・能力を育む 

 

教科・領域の学習で学んだことを 

生活に活用する 
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 生活指導  

みんなが安心できる 

他者目線で考えることの 

できる児童 

◎安全安心ポイント 

◎心のアンケート 

◎生活目標の指導 

◎学級指導 

 保健・給食  

健康に過ごすための 

生活習慣の定着 

児童にとっての 

安全な環境づくり 

◎保健指導 給食指導 

◎朝ごはん食べよう習慣 

◎保健だより 

◎食育だよりの活用 

図書・情報  

本を使って調べたり、 

世界を広げたりできる 

◎読書活動年間計画 

◎読書量調査◎読書月間 

いろんな角度から考え、 

よりよい方法を工夫する 

◎情報モラル教育 

◎GIGA端末の活用 

体育行事 

自分の苦手なことにも 

挑戦することができる 

協力して取り組む 

ことができる 

◎自主研修会 

◎教職員の授業力の向上 

◎体育的行事の計画 

全ての基盤となる児童理解・人権教育・支援教育の視点 
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「コミュニティ・スクール」「カリキュラム・マネジメント」「キャリアパスポート」 

情報・通信ツールの活用による「双方向の情報共有」 
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 不登校対策  

「社会的自立支援教育」 

心の居場所がある 

  人間関係づくり 

◎アセスメント 

◎ケース会議 

（学校経営戦略会議） 

企画調整委員会 

社会に開かれた教育課程 

 専科指導充実・授業改善 

教育の質の向上・人材育成 

外部支援者（専門家）・校内研修 

次世代の学校づくり・業務改善 

業務の効率化と最適化・事務の共同実施 
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４ 質の高い教育の

アイコン挿入 


