
 

2022年度 茨木市立安威小学校 グランドデザイン 
 

 

教師像：信頼される教師・学び続ける教師・変わり続ける教師 

 

子ども像：あいさつする子・ことばでつながる子・ともに学び合う子・ 

ねばり強い子 

 

学校像：子どもたちの笑顔があふれる学校 

 

めざす姿 

 

重点目標：自ら考え判断し行動する自立した児童・ 

他者と協働し知を創造する児童・相手の気持ちを思いやる児童の育成 

学校教育目標：自立・創造・思いやり 

目標 

環境づくり：学校改革 

・時間外 5分短縮による意識向上 

・児童交流による共通認識向上 

・高学年専科による担任負担軽減 

・低中高部会による職場活性化 

 

具体的取り組み④ 

基礎学力づくり：算数科 

・聴き合いによる言語力 UP 

・計算タイムによる計算力 UP 

・高学年専科による基礎学力 UP 

・研究授業による授業力 UP 

具体的取り組み③ 

居場所づくり：人権教育 

・いじめや差別の撲滅と不登校支援 

・障がい理解 

・思いやりを基盤とした学級経営 

・異学年交流 

・地域行事 

・ 

具体的取り組み② 

信頼関係づくり：児童理解と 

生徒指導の一体化 

・受容傾聴支援で納得感と安心感 UP 

・用具、チャイム、黄帽等統一した指導 

・教職員自身の言動一致 

具体的取り組み① 

校内組織：推進委員会・研究部・実践部・各委員会 

教職員 

チーム安威：保護者・PTA・実行組合・放課後こども教室・青健協・学校協議会・SC・SSW・レバノン・幼小中・市教委 

連携 

一人も見捨てへん

教育 

茨木市 

目標に向かって最後まで

努力できる子を育てる 

北中校区

変更 


