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会  議  録 

 

 

 

会議の名称 令和４年度 第１回 茨木市立庄栄小学校 学校運営協議会 

開催日時 
令和４年７月７日（木） 

   午後６時３０分  開会   午後７時４０分  閉会 

開催場所 茨木市立庄栄小学校  南校舎１階  会議室  

出席者数 １１ 名 

欠席者数  ０  名 

開催形態 公   開  

議題 

（案件） 

 

(1) 委員紹介及び会長選出 

(2) 学校運営協議会の制度について 

(3) 庄栄小学校「学校経営方針（グランドデザイン）」について 

(4) １学期の教育活動について 

(5) 意見交流 

 

配布資料 

 

(1) 第１回学校運営協議会 次第 

(2) 学校運営協議会の仕組み(文部科学省ウエブサイトより抜粋) 

(3) 学校運営協議会の設置等に関する規則 

(4) 庄栄小学校グランドデザイン 

(5) 学校だより 

(6) 報酬に関する諸書類 
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議 事 の 経 過 

議 題（案 件） ・ 発 言 内 容 ・ 決 定 事 項 

 

(1) 委員紹介及び会長選出について 

会長 → 小澤ＰＴＡ会長に 

 

(2) 学校運営協議会の制度について 

校長より、文部科学省リーフレット及び規則を用いて「学校運営協議会」について説明 

 

(3) 庄栄小学校「学校経営方針（グランドデザイン）」について 

・ 教職員の質を高めるための取組みが、グランドデザインにわかりやすく入っていたほう

がよい。また、教職員の資質向上や、特に授業スキルについてはどのように高めている

のか？ 

→ 「教職員の研修」「ＯＪＴ」という文言で表現している。また、教員のスキルアップのた 

めに校内研修を行ったり、初任者や２年目・５年目・１０年目といった節目節目におい 

て法定研修を行ったりしている。 

 

・ 「公共心」についてはどのように考えていますか？「公共心」を育むために、取組みを

充実するべきだと考える。 

→ 課題があればその都度、全体やクラスで指導を行っている。また、道徳授業においても指 

導している。 

 

・ グランドデザインには大きな目標が書かれている。毎年教員が入れ替わる中で、この目

標を達成するために、ぜひ継続性を持って取り組み、成果をしっかりと見取ることがで

きるようにしてほしい。 

→ 学校教育自己診断等の結果をお示しするとともに、検証結果を具体的に今後の取組みへ 

活かしていきたい。 

 

(4) １学期の教育活動について 

１学期の教育活動について説明 

※児童が使用しているタブレットを用いて、学校だよりや学校ホームページ「Ｗｅｂ日記」 

を閲覧してもらいながら、説明を行った。 

 

(5) 意見交流 

・ ユースプラザ事業について  学習支援や子ども食堂の取組みの紹介 

以上 

 

 


