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会  議  録 

 

 

 

 

 

 

 

会議の名称 令和４年度 第１回茨木市立葦原小学校 学校運営協議会 

開催日時 令和４年６月 26日（日） 

  （午前・午後）１  時３０分  開会  

  （午前・午後）３  時００分  閉会 

開催場所 茨木市立葦原小学校  １階  第一会議室  

出席者数    １２人 

欠席者数     ０人 

開催形態 公開／非公開 

議題 

（案件） 

(1) 学校運営協議会について 

(2) 学校経営方針・グランドデザインについて 

(3) 今年度の人権教育・教育活動について 

(4) 50周年事業について 

配布資料 

(1) 茨木市立学校における学校運営協議会実施要項 

(2) 茨木市立葦原小学校グランドデザイン 

(3) ２０２２年度 葦原スタンダード（冊子） 

(4) 令和四年度 学校要覧 
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議 事 の 経 過 

議 題（案 件） ・ 発 言 内 容 ・ 決 定 事 項 

(1) 学校運営協議会について 

校長より、学校運営協議会の目的や内容、予算について説明。 

会議録を作成、公開すること、この協議会を公開することを説明。 

 

「どこまでをどのように公開するのか。ネットにも公開していくのか。」 

→今年度は、学校だよりなどで報告したい。 

「計画書も必要ではないか。」 

→検討していきたい。今回は、大きなテーマで議案を出しており、グランドデザインの

承認をしていただきたい。次年度からは、年度末に承認をしてもらう予定である。 

「他の団体からメンバーを入れる考えはあるのか。」 

→１０人という枠の中でなら可能である。防犯担当の方に入っていただくなど、次年度

に向けて検討してもよい。 

 

(2) 学校経営方針・グランドデザインについて 

 校長より、学校経営方針とグランドデザインについて説明。 

 承認される。 

 

(3) 今年度の人権教育と教育活動について 

 教頭より、子どもたちと教職員全員で安心、信頼、つながり（あしっこ）を

大切にした教育活動を進めていること、多様性を大切に：ちがいを豊かさに、

ともに生きていく力を育てていきたいこと、ユニバーサルデザインの視点や合

理的配慮の視点を大切にしていることを説明。 

     首席より、今年度は、コロナ対策を取りながら様々な行事活動に取り組んで

いることを紹介。春の遠足や修学旅行、家庭科の調理実習、ドッジボール大会、

校区探検、田植え体験など、子どもたちの笑顔が溢れる教育活動を進める。 

 

(4) 50周年事業について 

「葦原小学校 50周年に向けてどんなことができるのか。」 

「学校からではなく地域からこのようなイベントは盛り上げていく必要がある。」 

→今年中に実行委員会を立ち上げる。委員のみなさんにも関わっていただきたい。 

 

 

以上 

 

 


