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会  議  録 

 

 

 

 

 

 

 

会議の名称 令和４年度 第３回茨木市立葦原小学校 学校運営協議会 

開催日時 令和５年３月１７日（金） 

  （午前・午後）３時３０分  開会  

  （午前・午後）４時３０分  閉会 

開催場所 茨木市立葦原小学校  １階  第一会議室  

出席者数     ７人 

欠席者数      ５人 

開催形態 公開／非公開 

議題 

（案件） 

(1) 今年度の取組みについて 

(2) 次年度の方針について 

配布資料 
(1) 令和 4年度「学校教育自己診断」アンケートのまとめ 

(2) 令和 5年度 グランドデザイン(案) 
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議 事 の 経 過 

議 題（案 件） ・ 発 言 内 容 ・ 決 定 事 項 

(1) 今年度の取組みについて 

   首席より、「学校教育自己診断」の結果と、学校としての分析結果を報告。 

 

「⑧のタブレットについて、教員は使いこなせているのか。Wi-Fi環境は整ったのか。」 

→校内研修や教育センターでの任意の研修会に参加する等、対応できるようにしてい

る。子どもは、習得が早い。Wi-Fi環境は整っている。 

「③の人権教育についてどのようなことを大切にすすめているのか」 

→『マイクロアグレッション』に気づける力を子どもたちに育成したい。出会いを大切

にしながら、全学年で地域を知ることや多文化共生教育を取り入れ、学年に合った取組

みを進めている。 

「②の具体的な取組みとはどんなことがあるのか。」 

→学校の教育活動全般が含まれるが、地域行事などを通して、保護者や地域のつながり

を大切にしていきたい。また、学校の取組みの PR も積極的に行っていきたい。 

 

「不登校傾向の児童が増えるなか、地域としても子どもの安心につながることをやっ

ていきたい。」 

「保護者同士のつながりも希薄になっている。交流の場などを設定し、伝えることを

大切にしたい。」 

「SNS トラブルや不登校などから、人との関りが苦手な子どもが増えていることを感じ

る。表面化されにくいところもほりさげて見てほしい。」 

「学校が、丁寧に取り組んでいることがよくわかる１年だった。学校として一番大切

なのは授業づくりである。授業が楽しいと感じることから、ともに学ぶ楽しさを感じ

仲間づくりにつながる。そのための環境づくりをさらに進めてほしい。」 

 

（2）次年度の方針について 

    校長より、令和 5 年度グランドデザイン（案）について説明。  

◎一部文言修正を行うが、令和 4 年度の取組みを継続することを確認。 

 

 学校運営協議会の委員構成について確認  

 ◎今年度不在であった主任児童委員を委員として戻し、１３人にする 

 ◎青少年健全育成協議会から２名委員となっているが、１名を放課後子ども教室

からに変更する 

 

以上 

 

 


